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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la seleccion
del personal laboral fijo

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante resolucion de fecha 25
de junio de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar las bases generales que han de regir los procesos selectivos de
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos. Dichas bases figuran como
anexo a la presente resolucion.

Segundo. - Ordenar la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y en el tablén de empleo publico de este ayuntamiento situado en su
sede electronica (direccion https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse también a titulo
orientativo, en la pagina web de ayuntamiento (www.aytoburgos.es); para su conocimiento
y efectos oportunos.

Tercero. — Las presentes bases generales serdn de aplicacién a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

BASES
Primera. — Objeto.

1.1. - Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccién del personal laboral fijo, dentro
del marco general de ejecucién de las ofertas de empleo publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. - Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en
las bases especificas que se aprobaran por el érgano competente.

1.3 Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Burgos, al tribunal de
seleccidon que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Segunda. - Publicidad.

2.1. — Se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de empleo publico de este ayuntamiento
situado en su sede electronica (direccidn https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).
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Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

2.2. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablén de
empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en su sede electronica (direccion
https://sede.aytoburgos.es).

2.3. - Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos en el tablon de
empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en su sede electrénica (direccién
https://sede.aytoburgos.es) con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo utilizarse también
para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio
o comunicacién distinto de los anteriores, se publicaran en el tabléon de empleo publico del
ayuntamiento situado en su sede electrénica (direccidn https://sede.aytoburgos.es),
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Tercera. — Normas sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.
3.1. — Cupo de reserva para personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas incluiran, salvo en aquellas categorias cuya
naturaleza lo impida, un turno de reserva, no inferior al 7% de las plazas convocadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de la misma
igual o superior al 33%.

La reserva del minimo del 7% se realizard de manera que, al menos, el 2% de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base sexta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas
pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima
del presente documento.

En todo caso la discapacidad que resulte acreditada habra de ser compatible con
el desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Las plazas convocadas y no cubiertas por el sistema general de acceso de personas
con discapacidad se acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre
para el acceso a la misma especialidad. No obstante, las personas aspirantes que,
habiendo participado por el sistema general de acceso de personas con discapacidad,
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formen parte de las correspondientes bolsas de trabajo, tendran prioridad para cubrir
interinamente un nimero de plazas igual a las no cubiertas por dicho sistema.

3.2. — Turno de promocioén interna.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del vigente convenio colectivo del
personal laboral, las plazas vacantes seran objeto de dos convocatorias de promocién
interna. Por acuerdo de la comision paritaria se indicara si alguna de las plazas no debe
ser objeto de promocidn interna por segunda vez.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.
4.1. — Requisitos generales.

Para ser admitidas a la realizacidn de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otro Estado. Igualmente, podran participar las personas extranjeras que,
no estando incluidas en el parrafo anterior, se encuentren con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto a desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria, o reunir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y
tareas a desempefiar.
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4.2. — Requisitos especificos para participar en el turno de promocién interna.

Los requisitos que han de reunir las personas aspirantes que participen, en su caso,
por el turno de promocidn interna, seran los establecidos para cada convocatoria en las
bases especificas, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente convenio colectivo.

4.3. - Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4.4. — Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Quinta. — Solicitudes y derechos de examen.
5.1. - Solicitudes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como anexo I, que
figurara en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en el que los
aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes bases.

A las solicitudes se debera de adjuntar:
- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracion responsable de que reldnen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

— Hoja de autobaremo seguin modelo anexo |l (para el concurso-oposicién/concurso)
y que se incorporara en las bases especificas.

5.2. — Derechos de examen.

Sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen para participar en los
procesos selectivos, en las cuantias que se indique en las respectivas convocatorias y que
seran los establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento
de presentar su solicitud. El pago de los derechos de examen preferentemente debera
realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando el nombre y apellidos del
aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener: a través
de la Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto
a liquidar (DO Tasa por expedicién de Documentos) /Subconcepto (Derechos de examen
Pruebas Selectivas) /Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacién la
justificacion del abono de la tasa.
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En ninguin caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las
bases.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicién no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

5.3. — En la solicitud se hara constar expresamente el turno por el que se participa
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

—Turno libre.
— Promocién interna.
— Cupo de reserva de discapacidad.

5.4. — Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

A tal fin, el tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion, sera requisito imprescindible la aportacion de
dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacién de solicitudes.

La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica
mediante anuncio en el tablon de empleo publico alojado en la sede electronica de este
ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/ y en su pagina web.

5.5. — Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al niumero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y del Boletin Oficial de Castilla y Ledn
en gue con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases
especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién en el
proceso selectivo.
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5.6. — Lugar de presentacion de la solicitud.

La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Electrénicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.7. - Con la presentacion de su solicitud, las personas interesadas en participar en
los procesos selectivos prestaran su consentimiento para la realizacion, en su caso, de
las pruebas psicotécnicas o de personalidad que sean pertinentes.

Si el proceso selectivo incluyese la realizacion de pruebas fisicas, las personas
aspirantes asumiran la total responsabilidad sobre su integridad fisica, quedando relevada
la corporacion y el érgano de seleccién de cualquier responsabilidad por lesion que pudiera
sobrevenir en el transcurso de la realizacion del ejercicio si la persona interesada no
comunicase a esta entidad cualquier circunstancia que debiera ser tenida en cuenta para
la adopcién de las medidas preventivas pertinentes.

5.8. — Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta
convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacion en
él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5.9. - Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso
deberan presentar, junto con la instancia, el modelo de declaracion de méritos que incluira
la relacién de méritos que manifiesten poseer, siendo estos los Unicos que seran valorados
en la fase de concurso.

5.10. — Subsanacién de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias héabiles, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de
la lista de admitidos/as.
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas. Por ello, se recomienda
a las personas aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Sexta. — Admision de aspirantes.
6.1. — Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del érgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

La resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y
contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para las de nacionalidad
extranjera, con expresion de las causas de exclusion.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablén de empleo publico del
Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos
(direccidn https://sede.aytoburgos.es) y contendra la lista completa de personas admitidas
y excluidas y en la pagina web a titulo orientativo.

6.2. — Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del érgano competente y elevard a definitiva la lista
provisional de aspirantes, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal de
seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de
la oposicién.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablén de empleo publico del
Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos
(direccion https://sede.aytoburgos.es) y en la pagina web a titulo orientativo.

6.3. — Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de empleo
publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es y en la pagina web a titulo orientativo).
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Séptima. — Organos de seleccidn.

7.1. — Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, dos de ellos a propuesta del Comité de Empresa y el resto a propuesta de la
administracién municipal, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. De entre
ellos, uno ejercera las funciones de presidente, otro de secretario y el resto actuaran como
vocales.

Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La Presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, de valoracién no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
Presidencia y la Secretaria.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

7.2. - Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar.
Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, los tribunales
contaran con los servicios de personal especializado, que emitira su informe con arreglo
a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual, los tribunales resolveran.

Asimismo, los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.
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7.3. — El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes ho cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

7.4. - Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia
a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

7. 5. — De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el lugar de
publicacion de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier otro acto
de comunicaciéon dentro del proceso selectivo, seran el tablon de anuncios de empleo
publico del Ayuntamiento de Burgos, surtiendo los mismos efectos que las notificaciones
personales. No obstante, dicha informacion también estara en la pagina web municipal a
titulo orientativo.

7.6. — A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Burgos, Plaza Mayor, n.° 1, 09071.

Octava. — Relacion con las bases especificas de los procesos selectivos.

8.1. — Las presentes bases generales se completaran con las bases especificas de
cada proceso selectivo, las cuales tendran como contenido minimo el siguiente:

a) El numero de plazas que se convocan, la especialidad a la cual correspondan.

b) Numero de plazas destinas a la promocién interna y cupo de reserva para
personas con discapacidad, si procede.

c) Requisitos y condiciones que tengan que reunir las personas aspirantes, en
particular los de las titulaciones exigidas para el acceso a cada grupo o categoria
profesional.
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d) El sistema selectivo concreto, el nUmero y contenido de las pruebas y, en su
caso, las condiciones de formacion, los méritos o experiencia que tienen que valorarse, asi
como los criterios para efectuar esa valoracion.

e) La inclusion o no de cursos de formacion, periodos de practicas, pruebas
psicotécnicas, reconocimientos médicos y, en general, otros que ayuden a determinar de
una manera objetiva los méritos, la capacidad y la idoneidad en relacion con el contenido
de los puestos de trabajo que tengan que ocupar y que se correspondan con las plazas
convocadas.

f) El sistema de calificaciones y de puntuaciones minimas de cada prueba.
g) Los programas o temarios sobre los cuales versaran las pruebas.
h) Modelo de instancia y 6rgano a quien tienen que dirigirse las solicitudes.

8.2. — El temario de los ejercicios tedricos de todos los procesos selectivos
contendra materias comunes y materias especificas en la proporcién que se determine en
cada convocatoria debiendo ajustarse sus contenidos minimos, asi como su extensién y
profundidad a lo establecido legal y reglamentariamente.

Los temarios estaran compuestos atendiendo al nimero total de estos, establecido
por el Real Decreto 896/1991, segun su grupo de clasificacion.

De los temas que comprendan los diferentes programas, necesariamente al menos
uno debera versar sobre las materias reguladas en la normativa sobre igualdad de mujeres
y hombres y otro en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

8.3. — En caso de contradiccion entre las bases generales y las especificas
prevaleceran las primeras, si bien, en lo no previsto en las primeras se estara a lo que
dispongan las bases especificas.

Novena. — Proceso de seleccion.
9.1. — Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicion o concurso de valoracidon de méritos.

Para la seleccién del personal laboral temporal podran ser de utilidad las bolsas de
empleo y listas de espera creadas para una determinada categoria o grupo profesional en
concreto, bolsas que derivaran de procesos de seleccion de personal laboral fijo, o bien
de procesos selectivos llevados a cabo expresamente para la constitucion de las listas de
espera.

En defecto de bolsas de empleo, el sistema selectivo a utilizar para cubrir plazas con
caracter no definitivo sera preferiblemente la oposiciéon, o el concurso-oposicién, y
excepcionalmente el sistema de concurso.

a) Sistema de oposicion: consiste en la celebracidén de una o mas pruebas para
determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion. La fase
de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en las bases especificas, y la
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normativa cuyo conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.

Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo establecido por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de administracion local, pudiendo adicionarse a dichos programas minimos los temas que
se consideren necesarios en cada caso para garantizar la seleccién de los aspirantes.

Las pruebas selectivas comprenderan uno o varios ejercicios practicos, que podran
consistir en tests psicotécnicos, pruebas de ofimatica, redaccion de informes y proyectos,
solucion de supuestos, pruebas de idiomas u otros similares que se consideren adecuados
para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacion con los puestos a ocupatr.

b) Sistema de concurso: consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos
de las personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo.

c) Sistema de concurso-oposicion: consistira en la celebracion sucesiva de la fase
de oposicién y la fase de concurso, en este orden, con la valoracion de méritos de las
personas aspirantes, que han superado la fase de oposicion, para establecer su orden de
prelacion en el proceso selectivo.

La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del
40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

En ninguin caso, la puntuacién que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede
dispensar de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacion
de los mismos se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica
acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado €) de la base 4.1 no se
tendrd en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada base
especifica.

9.2. — En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de
formacién y/o periodo de practicas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados a
continuacioén para cada grupo de titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas,
estas se realizaran en los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

9.3. — Pruebas selectivas en la:
a) Fase de oposicion.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
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Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los/as aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas y en su
caso, en la superacion de pruebas fisicas, asi como cualesquiera otras pruebas que
pudieran establecerse en las convocatorias especificas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias habiles.

Con caracter general y sin perjuicio de lo establecido en las bases especificas, las
pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran, al menos, a las siguientes
precisiones:

GRUPO A, SUBGRUPO A1. —

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, al menos, por tres ejercicios y como maximo cuatro, pudiendo consistir
estos en:

— Cuestionario tipo test.

— Exposicion oral del nUmero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases
especificas.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas préacticas.

GRUPO A, SUBGRUPO A2. —

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, al menos por tres ejercicios, pudiendo consistir estos en:

— Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases
especificas.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

GRuPO B. -

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, a menos por tres ejercicios, pudiendo consistir estos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases
especificas.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

GRrupo C, SuBGRrupPos C1 vy C2. —

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, al menos por dos ejercicios, pudiendo consistir estos en:
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— Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases
especificas.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
AGRUPACIONES PROFESIONALES. —

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, por uno o dos ejercicios, pudiendo consistir estos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases
especificas.
- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

Si la prueba consiste en un cuestionario tipo test tedrico-practico, el acceso a las
categorias pertenecientes a este grupo de titulacion, estaran integradas por esa Unica
prueba.

A.1) Cuestionarios tipo test: consistira en contestar a un cuestionario teérico tipo
test compuesto por el nimero de preguntas atendiendo el grupo de titulacion, indicandose
el tiempo para su realizacién, més, en su caso las posibles preguntas de reserva para
posibles anulaciones. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Para su desarrollo el érgano
de seleccion ampliara el tiempo méaximo para la realizacién de la prueba en el mismo
porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

A titulo orientativo constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo del
grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicando
asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio, siendo los siguientes:

Grupo A subgrupo A1: 100 preguntas 120 minutos.
Grupo A subgrupo A2: 90 preguntas 110 minutos.
Grupo B: 75 preguntas 95 minutos.

Grupo C subgrupo C1: 70 preguntas 90 minutos.
Grupo C subgrupo C2: 50 preguntas 70 minutos.
Agrupacién Profesional: 40 preguntas 60 minutos.

El tribunal hara publico en el tablén de anuncios de empleo publico tanto el
cuestionario de preguntas como la plantilla provisional de respuestas correctas,
concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma.
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Examinadas las mismas el tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas
en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla provisional ni
la corregida sera recurrible de forma independiente a la publicacién de la lista de los
aspirantes aprobados.

El ejercicio serd efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacion.

A.2) Cuando se establezca que uno de los ejercicios sea la exposicion oral o el
desarrollo por escrito de un nimero de temas, estos seran seleccionados mediante sorteo
publico ante las personas aspirantes inmediatamente antes del inicio de las pruebas. En
estas pruebas, se podra poner a disposicién de los aspirantes el programa de la oposicion.

Antes del desarrollo de cada tema de la prueba oral, se dispondra de un tiempo
maximo de 10 minutos para la realizacion de un esquema o guién de los temas que deba
desarrollar. Las sesiones de este ejercicio, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el
aspirante, terminada la exposicién de los temas, seran publicas y seran grabadas en audio.
El aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad al
comienzo de la grabacion.

La realizacion de este ejercicio sera publica, pudiendo asistir los/as aspirantes
convocados/as. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez
verbal y expresion lingUistica, la exposicidn razonada y argumentada y la capacidad de
sintesis. Si el tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del/la aspirante, podra
invitarle a que desista de continuar en el desarrollo del ejercicio.

Finalizada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo de diez minutos.

En aquellos supuestos en los que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito
de temas, en la resolucion de supuestos o pruebas practicas, estos podran ser leidos
posteriormente por las personas aspirantes, si asi lo dispusieran las bases especificas. En
estos casos el tribunal podra abrir un dialogo posterior con cada aspirante durante un
tiempo maximo de cinco minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

b) Fase de concurso:

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que
deberan realizar los aspirantes, en el modelo que figura en el anexo Il y que deberan
presentar junto con la instancia, y el érgano de seleccion revisara el baremo de aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion y la puntuacién asi obtenida Unicamente
servira a efectos de determinacion de la calificacion total y definitiva de los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos de los aspirantes que no hayan presentado el
autobaremo en el plazo de presentacién de instancias.
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A tal efecto, el tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion
para que en un plazo de cinco dias habiles aporten la documentacién, en original o copia
compulsada, acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo por el candidato. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas bases.
Los méritos alegados en el autobaremo y no probados no seran tenidos en cuenta.

En esta fase se comprobaran y calificaran los méritos de los/las aspirantes para fijar
con ellos un orden de prelacion de los mismos, en atencion a la puntuaciéon que a cada uno
de los méritos se otorgue de acuerdo con lo estipulado en las bases especificas de la
convocatoria.

Se incluira en el baremo de méritos a titulo orientativo:
— Experiencia profesional (hasta un méaximo de 5 puntos).

— Formacién (hasta un maximo de 3 puntos): se valoraran las titulaciones (doctor o
equivalente; licenciado o equivalente; diplomado o equivalente; bachillerato o técnico
superior FP o equivalente; ESO, técnico medio FP o equivalente), masters, estudios de
postgrado, cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el temario.

Solo se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados por
administraciones publicas, universidades, asi como los cursos convocados por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan
acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de
aprovechamiento o imparticién, debiendo constar la denominacién del curso, la entidad
que convoca / imparte /u homologa el curso, el periodo de celebracion, el contenido vy el
numero de horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion o de perfeccionamiento de uno anterior, solo se valorara el de
mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

1. Los cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el
diploma o certificado.

2. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso
académico.

— Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en las bases
especificas.

9.4. — Orden de actuacioén de los aspirantes.

Orden de actuacion de los aspirantes. — Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no
comparezcan al llamamiento del tribunal para el desarrollo de las pruebas obligatorias en
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la fecha, hora y lugar que se sefale, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a los/as propios candidatos/as como
a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados. La misma
regla se aplicard a quienes concurran a la realizacién de cualquiera de las pruebas
obligatorias una vez iniciada la ejecuciéon de las mismas. Si alguna de las pruebas
obligatorias constara de varios ejercicios, se considerara incomparecencia la ausencia o
retraso a cualquiera de ellos.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.5. — Identificacién de los aspirantes.

Las personas aspirantes deberan asistir provistos de su documento de identificacion
personal (DNI, NIE o pasaporte), cuya presentacién podra ser exigida por el tribunal en
todo momento.

9.6. — Convocatorias extraordinarias.

En los casos en los que bien por razén de maternidad previa a la fecha de realizacién
de la prueba convocada, fecha de parto anterior a la misma no superior a 15 dias naturales,
o bien por causa de fuerza mayor apreciada por el tribunal que haya impedido la realizacién
de la prueba en la fecha prevista, el tribunal debera convocar a las personas afectadas a
una convocatoria extraordinaria. La realizacién de la misma tendra lugar en un plazo no
inferior a 15 dias naturales tras la celebracién de la convocatoria principal, ni superior a 40.
El tribunal adaptara las caracteristicas de la prueba y se contemplaran las adaptaciones
personales que correspondan.

A los efectos del apartado anterior se entenderd como fuerza mayor aquella
situacién que, no siendo un caso fortuito, impide la realizacién de una prueba o examen,
siempre que esta sea extraordinaria, inevitable e imprevisible. Extraordinaria y natural en
el que no interviene a voluntad del aspirante, que le es totalmente ajeno e irresistible.
Debera ser informada y comunicada al tribunal en un plazo no superior a 3 dias habiles
desde la realizacion de la prueba. En estos casos el tribunal valorara tanto la situacion de
la persona al objeto de garantizar su participacién en el proceso como la afectacion que
esta medida pueda tener al principio de igualdad que debe regir el proceso selectivo ante
un colectivo que participa en un proceso que tiene la caracteristica de ser competitivo.

9.7. - Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica,
en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es), la relacién de
aspirantes que hayan superado el mismo.

9.8. — Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las
pruebas, hasta el momento de su realizacion.
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Décima. — Calificacion del proceso selectivo.
10.1. - Sistema selectivo de oposicion:

a) Normas generales: los ejercicios se calificaran de cero a diez o como «apto» o «no
apto». Cuando las bases especificas no dispongan otra cosa, los ejercicios seran de
caracter obligatorio, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de cinco puntos o
que no obtengan la calificacion de "apto" en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as
con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superaciéon de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de la convocatoria.

Siempre que sea posible por el tipo de prueba, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/las aspirantes.

b) Calificacion de los distintos ejercicios.

La calificacion de los ejercicios se harda de acuerdo con los criterios que se
determinen para cada caso en las bases especificas, aplicando, en cualquier caso, las
siguientes reglas:

— Cuestionario tipo test:

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

- Para el resto de los ejercicios (exposicién oral de temas, desarrollo por escrito de
temas y resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas): la puntuacion
a cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del tribunal asistentes a la reunién, siendo eliminados a estos efectos la
puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de tres puntos
entre las calificaciones maxima y minima y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

El 6rgano de seleccion no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as
que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Para valorar el ejercicio oral o de desarrollo por escrito de temas, el tribunal de
seleccion podra tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:
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— El conocimiento de los temas expuestos.

- El orden y estructura en la exposicion.

- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccidén establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposicién (15%),
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy, finalmente, la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Para valorar el ejercicio practico, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos
practicos que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra
tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

— La correccién de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la
ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccidon establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacién asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue: la
correccién e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccién en la aplicacion,
interpretacion y argumentaciéon (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y
sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona
aspirante (15%).

c) La calificacién final del proceso selectivo: la calificacion definitiva del proceso
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios determinados en las respectivas bases especificas.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la forma establecida en las
bases especificas.

10.2. — Sistema selectivo de concurso:

Los méritos a valorar seran los que se prevean en las bases especificas de cada
convocatoria. La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 142 -



/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

@ jueves, 1 de agosto de 2024

puntuaciones otorgadas por el tribunal a cada mérito considerado. Las bases especificas
podran exigir una puntuaciéon minima para efectuar la propuesta de nombramiento.

10.3. - Sistema selectivo concurso-oposicion:

La calificacion de la fase de oposicidn se llevara a cabo en la forma establecida en
la base 10.1.

La calificacidn de la fase de concurso se hara publica por el tribunal calificador en
el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es) en el momento que
determinen las bases especificas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la
fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificaciéon definitiva del proceso de seleccidn estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso, ponderadas con arreglo
al siguiente detalle:

— Oposicién (60% del total del proceso).
— Concurso (40% del total del proceso).

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma que establezcan
en las bases especificas.

El tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicién para que en
un plazo de cinco dias habiles aporten la documentacion, en original o copia compulsada,
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo por el candidato/a.

En caso de que los méritos alegados obren en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos, bastara con que se haga constar esta circunstancia y se
identifiquen y relacionen con toda claridad estos méritos en las instancias, dentro del plazo
sefialado.

Undécima. — Lista de personas aprobadas.

11.1. — Concluido el proceso selectivo, se publicara, en el tablon de empleo
publico situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccidn
https://sede.aytoburgos.es), y en su caso, en la pagina web a titulo orientativo, la relacién
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, con
expresion de su nombre, apellidos, DNI y las puntuaciones obtenidas en cada prueba y el
resultado final y serd elevada por el tribunal al érgano competente propuesta de
contrataciéon como personal laboral fijo.

11.2. — El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nuimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

11.3. — No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
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personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su contratacion, el érgano competente podra requerir del tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién
como personal laboral fijo.

Duodécima. — Presentacion de documentos.

12.1. - En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el tablon de empleo publico situado en la sede electronica del ayuntamiento
de Burgos (direccidn https://sede.aytoburgos.es) de la relacion de aprobados/as a que se
refieren las bases anteriores, los/as aspirantes propuestos aportaran los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia del DNIy DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional
de otro Estado, la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original
para cotejar la misma.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna administracién publica, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as aspirantes que concurren
por este turno de acceso.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeniar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

g) Fotocopia de nimero de Seguridad Social.
h) Fotocopia del nimero de cuenta.
i) Cualesquiera otros documentos que se exijan en las bases especificas.

Asimismo, quienes tuvieran la condicidon de laborales fijos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

12.2. - Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base nimero 5 de estas normas
generales o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran ser contratados
como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Decimotercera. — Adjudicacion de destinos.

13.1. - La adjudicacién de los puestos de trabajo al personal laboral fijo de nuevo
ingreso, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, seguin el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.2. - Los/as aspirantes con discapacidad propuestos por el tribunal, en la solicitud
de adjudicacion de destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promocién
interna, podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompariar un informe expedido por el érgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta. — Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

14.1. — Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso
selectivo lo establecido en la base anterior, el tribunal elevard propuesta al érgano
competente a los efectos de formalizacion del correspondiente contrato laboral por tiempo
indefinido.

Dicho contrato contemplaré la existencia de un periodo de prueba. Superado el
periodo de prueba el trabajador titular del contrato laboral tendra la consideracion de
laboral fijo.

14.2. - El plazo méaximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera
de un mes a contar desde el dia siguiente en que le sea notificada la propuesta de
contratacion. Si no iniciara su relacion laboral en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

14.3. — El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa
de aplicacion.

Decimoquinta. — Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se podran formar bolsas de trabajo, a efectos de su
posible contratacion temporal, con aquellos aspirantes que, sin haber superado el proceso
selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo, salvo que hayan hecho
constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. Las bolsas se constituiran
conforme a la normativa vigente en materia de seleccion de personal funcionario o personal
laboral temporal.

La relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa, ordenados
por puntuacion, se publicara en el tabléon de empleo situado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Decimosexta. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

16.1. — Todas las solicitudes de revision y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.
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16.2. — Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios y resto de
medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las personas candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

16.3. — Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos, o
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 39/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social .

[' Tras la sentencia del Tribunal Constitucional de 15 de noviembre de 2022 (recurso 2568/2022),
que declaré la inconstitucionalidad de la disposicién final vigésima de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022, ya no se atribuye al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el conocimiento de los «actos administrativos dictados en las fases
preparatorias, previas a la contratacion de personal laboral para el ingreso por acceso libre», sino que

corresponde a los 6rganos jurisdiccionales del orden social (articulo 2.n de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social).

Conforme a lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 10.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
en las demandas contra las Administraciones Publicas empleadoras sera juzgado competente el del lugar
de prestacién de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccion de este].

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Decimoséptima. — Incidencias y legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las bases generales y en
las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de aplicacion a
estos procesos selectivos, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local;
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
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de las Administraciones Publicas; por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el vigente convenio colectivo
del Ayuntamiento de Burgos y de los servicios municipalizados; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo asi como en la restante normativa
que resulte de aplicaciéon, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como érganos de seleccién. Esta actividad Unicamente
estara limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 15 de julio de 2024.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
(INSTANCIA)
SOLICITANTE
Nombre/Razon social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (si actua como representante debe aportar documentacién acreditativa de la representacion)
Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via | Nombre via Numero ‘ Bloque ‘ Escalera ‘ Piso ‘ Puerta
Pais Provincia Localidad

Tfno. mévil Correo electronico

O Notificacién electrénica O Notificacion postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacion de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
Osl ONO

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes
o errores que contenga, asi como declara conocer la proteccién de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que
constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones publicas,
con la unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacién con usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en
cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad
https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacion
legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacién puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del
ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electronicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la sede electrénica del ayuntamiento. Recibira
un aviso de la existencia de la notificacion electrénica en el correo electrénico que haya designado. Ya no recibira su notificacion por correo
postal. Podra darse de baja en el servicio de notificaciones electrénicas en cualquier momento desde la sede electronica del ayuntamiento.
Todos los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos con el Ayuntamiento de Burgos para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo que sus
notificaciones se realizaran obligatoria y exclusivamente en la sede electrénica del ayuntamiento.
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ANEXO Il

(AUTOBAREMACION)
SOLICITANTE
Nombre/Razén social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF
DIRECCION DE NOTIFICACION
Tipo devia | Nombre via | NUmero | Bloque I Escalera [ Piso | Puerta
Pais Provincia Localidad
Tfno. Movil Correo electrénico
O Notificacion electrénica O Notificacién postal
CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

EXPONE: que habiéndose publicado las plazas para el acceso a la condicion de personal laboral, presenta la siguiente
autobaremacion donde constan los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal, con la condicion de aportar la
documentacion acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el
Tribunal.

A) Experiencia profesional La puntuacion maximo que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos.

Puesto Empleador Duracion

Puntuacion (A):
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B) Formacion: La puntuacion maximo que se puede alcanzar en este apartado es de 3 puntos.

Ba Titulacion académica

Titulacién académica

Puntuacion (B1):

B2 Otras actividades formativas:

Denominacion

Centro de imparticion

Horas

Puntuacion (B2):
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C) Otros méritos: La puntuacion maximo que se puede alcanzar en este apartado es de 2 puntos.

Puntuacion (C):

PUNTUACION TOTAL (A+B1+B2+():

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores
que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta
instancia

Lugary fecha de la solicitud

En , @ de de 20
INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegirese que los datos resulten claramente legibles. Evite realizar
correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con el Dpto. de Recursos Humanos.

D.- El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicidn para que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en
original o copia compulsada, acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos
que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados y no probados no serdn tenidos en cuenta.

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones publicas, con la
Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacion. Podra ejercitar en cualquier momento
sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le
informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion
puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del Ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electronicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la sede electronica del Ayuntamiento. Recibira un aviso
de la existencia de la notificacion electronica en el correo electrénico que haya designado. Ya no recibira su notificacion por correo postal. Podra darse de
baja en el servicio de notificaciones electrénicas en cualquier momento desde la sede electrénica del Ayuntamiento. Todos los sujetos relacionados en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con el Ayuntamiento de Burgos para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo que sus notificaciones se realizaran obligatoria y exclusivamente en la sede
electrdnica del Ayuntamiento.
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