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C.V.E.: BOPBUR-2018-03916

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2018, adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar las siguientes modificaciones sobre las vigentes Relaciones de
Puestos de Trabajo:

|. — RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS.
SECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES, PROTOCOLO Y COMUNICACION

1. Creacion de la Seccién de Relaciones Institucionales, Protocolo y Comunicacion,
dotada con los siguientes puestos:

— Jefe de Seccidén de Relaciones Institucionales, Protocolo y Comunicacion: Contara
con la misma configuracion que se atribuy6 al puesto de Jefe de Seccidn de la Unidad
Administrativa de Protocolo, Relaciones Institucionales y Participacion Ciudadana que fue
amortizado por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado en sesion
celebrada el dia 24 de julio de 2014.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION | NIver | COMPLEMENTO FORMA_
ESPECIFICO PROVISION [, c~nrne1én j CUERPO
GRUPO CARACTERISTICAS ESCALA
Admén .
JEFE DE Local
SECCION DE
RELACIONES )
INSTITUCIO- 26 17.056,68 € | Concurso A:AlL Admon .
NALES, General
PROTOCOLO Y
COMUNICACION Técnica

- Director de Comunicacion: Su configuracion resulta de la valoracién del puesto
efectuada por la consultora contratada al efecto.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION | Nrver | COMPLEMENTO FORMA.
ESPECIFICO PROVISION P
ADSCRIPCION CTERESTT CUERPO
GRUPO ESCALA
TAE.
Jornada .
1 Adminis-
adaptada’; tracidn
DIRECTOR DE DI no
; 7. :
COMUNTICACION 24 17.865,84 € Concurso A:Al proqramadaz; Local],
. ) Autoné-
Cl inglés, .
B2 francés mica y
: Estatal

1 Jornada adaptada: Se atribuye a aquellos puestos de trabajo que por horarios concretos de los servicios o
atendiendo a la naturaleza de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo o instalaciones donde se
desarrollan sus cometidos, realizan una jornada sin horario predeterminado. Puede suponer trabajar en sabado,
festivo y en cualquier horario.

2 Disponibilidad no programada: El horario de presencia se fija segun las necesidades del servicio y esta
sometido a variaciones que no siempre pueden ser programadas. También comporta estar localizable.
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— Técnico de Protocolo: Su configuracion resulta de la valoraciéon del puesto
efectuada por la consultora contratada el efecto, adicionandose el requisito de la exigencia
de un nivel B2 de francés.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION NIVEL COMPLEPE NTO Fo 2
ESPECIFICO PROVISION ADSCRIPCION CUERPO
CARACTERISTICAS
GRUPO ESCALA
Jornada TAE.
adaptada; Adminis-
. DI no tracidén
TECNICO DE
22 10.440,68 € Concurso A:A2 programada; Local,
PROTOCOLO .
B2 de Autond-—
inglés, mica y
B2 francés Estatal

La provision de los antedichos puestos de trabajo provocara la amortizacion de dos
plazas de personal eventual.
Asimismo, se dotara también esta Seccién mediante transferencia:

— Del puesto de Auxiliar de Redaccién procedente de Alcaldia, que pasara a
denominarse «Periodista».

— De un puesto de Auxiliar (Escala Administracion General, subescala Auxiliar) que
se transferira a esta Seccién desde la Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal
funcionario del IMC.

SECCION DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

1. Creacion de la Seccién de Transparencia y Participacion, dotada con los
siguientes puestos de trabajo:

— Un puesto de Adjunto a Jefe de Seccion (Escala Administracion General, subescala
Técnica), con la siguiente configuracion:

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION NIVEL COMPLE,ME NTO FO .
ESPECIFICO PROVISION A
ADSCRIPCION CARACTERTSTICAS CUERPO
GRUPO ESCALA
Aajunto o B
ornada
Jefe de 24 15.490,58 € Concurso Al . 3 ~
3 .. mixta Admbén .
eccion General

— De un puesto de Administrativo (Escala Administracion General, subescala
Administrativa), con la siguiente configuracion:

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
COMPLEMENTO FORMA

DENOMINACION | NIVEL ESPECIFICO PROVISION

ADSCRIPCION < CUERPO
GRUPO CARACTERISTICAS ESCALA

Admén.
Local.

I-\dmlnvlstra— 18 7.043,77 € Concurso c1 Jo?fnada Admén.
tivo mixta General

Adminis-
trativo

3 Jornada mixta: Una parte de la jornada se realiza de forma regular, con arreglo a una jornada preestablecida,
y el resto de la jornada es variable, en atencion a las especificidades del servicio o del puesto. Las horas de
la jornada correspondientes a la parte variable forman parte de la jornada.
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— De un puesto de Auxiliar (Escala Administracién General, subescala Auxiliar) con
la siguiente configuracion:

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
COMPLEMENTO FORMA

DENOMINACION | NIVEL ESPECIFICO PROVISION

ADSCRIPCION < CUERPO
GRUPO TERISTT ESCALA

Admén.

J 4 Local
Auxiliar 16 6.794,73 € Concurso c2 o;na a Admén.
mixta
General

Auxiliar

Y mediante transferencia:

- Del puesto de Técnico de Juventud en Informacién y Documentacion procedente
de la Gerencia de Servicios Sociales, y que pasara a denominarse Técnico en Informacion
y Documentacién, ello sin perjuicio de que se mantenga el desempefio de las funciones
que son propias del puesto también en el ambito del centro de informacion juvenil.

— Del puesto de Técnico de Participacion Ciudadana se trasferird a esta Seccion
desde la Gerencia de Servicios Sociales, y que pasard a denominarse Técnico de
Participacién Ciudadana y Distritos.

SECCION DE EMPLEO JOVEN

— Crear un puesto de Auxiliar (Escala Administracién General, subescala Auxiliar) a
partir de la valoracién del puesto tipo que se sustenta en los informes elaborados por
Consultores de Gestién Publica, S.L. Este nuevo puesto estara dotado con un nivel 16 de
Complemento de Destino y 4.980,81 euros de Complemento Especifico. Este ultimo
concepto retributivo, y en aras de garantizar el principio de igualdad, se equipara al
asignado al resto de los puestos de Auxiliar descritos en la Relacién de puestos de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

SECCION DE ViAS PUBLICAS, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
— Transferir desde la Seccidn de Vias Publicas, Conservacion y Mantenimiento al
Servicio de Medio Ambiente y Sanidad los siguientes puestos de trabajo:

1 Ingeniero Técnico Agricola
2 Oficial Jardines
6 Ayudante de Jardines

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

— Transferir desde la Gerencia de Servicios Sociales a la Seccion de Transparencia
y Participacién los siguientes puestos:

- El puesto de Técnico de Juventud en Informacién y Documentacién que pasara a
denominarse Técnico en Informacion y Documentacién, ello sin perjuicio de que se
mantenga el desempefio de las funciones que son propias del puesto también en el ambito
del centro de informacién juvenil.

- El puesto de Técnico de Participacion Ciudadana y que pasara a denominarse
Técnico de Participacién Ciudadana y Distritos.
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— Modificar la denominacién del puesto de Jefe de la Seccién Técnica de Mujer,
Empleo, Juventud y Participacion Ciudadana, que pasara a denominarse Jefe de la
Seccion Técnica de Centros Civicos, Empleo social, Juventud y Voluntariado.

— Concretar el perfil de los funcionarios que pueden desempefiar el puesto de Jefe
de Area de Centros Civicos, reservandolo a funcionarios de carrera de la Administracion
Local pertenecientes:

- A la Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, plazas de
Técnico Medio de cometidos especiales y Grupo A2 de titulacion en rama/especialidad
econdémico-financiera.

- A la Escala Administracion Especial, subescala Técnica, Subgrupo A2 de titulacion,
clase Técnico Medio, plaza Técnico de Gestién econdémico-administrativa.

— Modificar la denominacién del puesto de Gestor de Promocién de Empleo que
pasard a denominarse Técnico de Formacién y Empleo.

— Integrar en el seno de la Jefatura Técnica de Accidn Social el drea de mujer y el
area de familia e infancia, pasando a denominarse area de infancia, familia e igualdad, que
bajo la dependencia de esta Jefatura Técnica de Accion Social, se dotara con los puestos
de Jefe de area de infancia y familia, que pasara a denominarse Jefe de area de infancia,
familia e igualdad, de Licenciado en Derecho, de Asesor en Psicologia y de Agente de
Igualdad de Oportunidades.

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

— Concretar el perfil de los funcionarios que pueden desempenfiar el puesto de Jefe
Técnico del Servicio Municipalizado de movilidad y transportes, configurandolo para
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala Administracion Especial de la
Administracion Local, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, Subgrupo A1 de
titulacion, rama/especialidad: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, pasando a
denominarse el puesto: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, dotandolo de un nivel
24 de complemento de destino, siendo preciso para su desempefio la titulacién habilitante
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

— Incorporar en el Departamento de Patrimonio un puesto de Arquitecto con la
misma configuracion que para este tipo de puesto contempla la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

- Incorporar en el Departamento de Patrimonio un puesto de Arquitecto Técnico
con la misma configuracion que para este tipo de puesto contempla la Relacién de Puestos
de Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

—Incorporar en el Departamento de Patrimonio un puesto de Administrativo (Escala
Administraciéon General, subescala Administrativo).

— Incorporar en el Departamento de Contratacion un puesto de Auxiliar (Escala
Administracion General, subescala Aucxiliar) a partir de la valoracion del puesto tipo que se
sustenta en los informes elaborados por Consultores de Gestién Publica, S.L. Este nuevo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-10 -




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m_@ martes, 17 de julio de 2018

puesto estara dotado con un nivel 16 de Complemento de Destino y 4.980,81 euros de
Complemento Especifico que resulta de la valoracion del puesto que se somete a
aprobacion, ajustando, no obstante, este Ultimo concepto retributivo, y en aras de
garantizar el principio de igualdad, al asignado al resto de los puestos de Auxiliar descritos
en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

SERVICIO DE LICENCIAS
— Amortizar el puesto de Auxiliar Jefe de Grupo.

— Incorporar en la Seccion de Obras un puesto de Auxiliar (Escala Administracion
General, subescala Aucxiliar) a partir de la valoracion del puesto tipo que se sustenta en los
informes elaborados por Consultores de Gestién Publica, S.L. Este nuevo puesto estara
dotado con un nivel 16 de Complemento de Destino y 4.980,81 euros de Complemento
Especifico que resulta de la valoracion del puesto que se somete a aprobacion, ajustando,
no obstante, este Ultimo concepto retributivo, y en aras de garantizar el principio de
igualdad, al asignado al resto de los puestos de Auxiliar descritos en la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

INTERVENCION

— Crear un cuarto puesto de Técnico de Gestidon Econdmico-financiera (Escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase media).

— Crear un puesto de Técnico Superior de auditoria y control financiero (Escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase superior), con la misma configuracion
retributiva que la asignada al puesto de Técnico de Gestidn y Presupuesto.

— Crear un puesto de Técnico Superior de contabilidad analitica (Escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase superior), con la misma configuracion
retributiva que la asignada al puesto de Técnico de Gestidon y Presupuesto.

AREA DE SEGURIDAD PUBLICA Y EMERGENCIAS
POLICIA LOCAL.

— Modificar la denominacién del puesto de Subinspector Atestados pasando a
denominarse Subinspector.

— Transferir el puesto de Subinspector de segunda actividad a primera actividad
equiparando a este ultimo sus condiciones retributivas.
SECCION DE INDUSTRIA ,COMERCIO Y CONSUMO
— Modificar la denominacion de la Seccion de Comercio y Consumo que pasara a
denominarse Seccién de Industria, Comercio y Consumo.

— Dejar sin efecto la atribucion de funciones relacionadas con el registro de facturas,
acordada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 14 de enero de
2011, al puesto de Técnico de Comercio, que pasara a denominarse Técnico de Comercio
e Industria.

— Crear un puesto de Administrativo (Escala Administracién General, subescala
Administrativo).
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SERVICIO DE PERSONAL

— Crear un puesto de administrativo (Escala Administracion General, subescala
Administrativo) conforme a las caracteristicas retributivas de un puesto tipo.

- Incorporar una oficina de asistencia en materia de registros en la que se integran
los puestos de trabajo que prestan servicio en el Registro General.

— Modificar el nivel del complemento de destino del puesto de Técnico en
Organizacién y Psicologia pasando del nivel 26 al 24, y ello por no comportar su
desempenio responsabilidad de Jefatura, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Transitoria Segunda del acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del
Ayuntamiento de Burgos.

ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA Y TESORERIA

— Incorporar un puesto de Técnico de Gestion Economico-financiera (Escala
Administracion Especial, subescala Técnica, Técnico Medio), con la misma configuracion
que la RPT atribuye a estos puestos.

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y SANIDAD

— Modificar la denominacién del Servicio de Promocion Industrial, Medio Ambiente
y Sanidad, que pasara a denominarse Servicio de Medio Ambiente y Sanidad.

- Modificar el nivel del complemento de destino del puesto de Farmacéutico pasando
del nivel 26 al 24, y ello por no comportar en la actualidad su desempefio responsabilidad
de Jefatura, de conformidad con lo previsto en la Disposicidén Transitoria Segunda del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Burgos.

— Transferir desde la Seccidn de Vias Publicas, Conservacion y Mantenimiento al
Servicio de Medio Ambiente y Sanidad los siguientes puestos de trabajo:

1 Ingeniero Técnico Agricola

2 Oficial Jardines

6 Ayudante de Jardines

ASESORIA JURIDICA

— Incorporar un segundo puesto de Letrado con el mismo complemento especifico
que el asignado al ya existente en la Relacion de Puestos de Trabajo, estableciendo como
requisitos de capacidad para su desempefio los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho (graduado en derecho).

- Ostentar la condicién de funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Asignar al puesto de Letrado un nivel 26 de complemento de destino, analogo al que
tienen atribuidos puestos de Letrados de otras Administraciones a los que se accede por
oposicion.
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Forma de provision: Concurso especifico y abierto a otras Administraciones Publicas
(movilidad interadministrativa).

SECCION DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y TRAFICO

— Modificar la denominacion del puesto de Perito Industrial para acomodarlo a las
actuales titulaciones universitarias, denominandolo Ingeniero Técnico Industrial.

Il. — RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO.

— Transferir un puesto de Auxiliar (Escala Administracion General, subescala Aucxiliar)
a la Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos
y a la de Seccion de Relaciones Institucionales, Protocolo y Comunicacion.

— Amortizar un puesto Oficial de Cometidos diversos.
Ill. — RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA GERENCIA DE
FOMENTO.

— Incorporar un puesto mas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas con la misma
configuracién que la atribuida a los tres puestos de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
ya definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Gerencia
de Fomento.

IV. — RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BURGOS.
SECCION DE EMPLEO JOVEN

— Crear una nueva Seccion que pasara a denominarse Seccion de Empleo Joven que
se dotara de los siguientes puestos:

- Un puesto de Jefe de Seccion de Empleo Joven. Su configuracién resulta de la
valoracion del puesto efectuada por la consultora contratada al efecto:

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
COMPLEMENTO FORMA

DENOMINACION | NIVEL ESPECIFICO PROVISION

ADSCRIPCION : TITULACION
GRUPO CARRCTERISTICAS | puncIoNES

JEFE DE

SECCION DE Disponibilidad
EMPLEO 26 17.063,21 € Concurso A:Al flexible

JOVEN

Resultante
de la
valoracién

— Un puesto de Técnico en Orientacion Profesional con la misma configuracién que
prevé para este puesto la Relacidon de Puestos de Trabajo del personal funcionario.

— Un puesto de Técnico de Formaciéon y Empleo con la misma configuracién que
prevé para este puesto la Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario.
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— Un puesto de Agente de Empleo. Su configuracion resulta de la valoracién del
puesto efectuada por la consultora contratada al efecto:

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION | NIVEL COMPLEMENTO FO .
ESPECIFICO PROVISION 4
ADSCRIPCION CARACTERISTICAS CUERPO
GRUPO ESCALA
Resultante
AGENTE DE Disponibilidad
22 7.229,80 € |Concurso A:A2 . de 1la
EMPLEO ’ ur flexible -
valoracién

SERVICIO DE PERSONAL

— Modificar el complemento especifico de los puestos de subalternos-correturnos
fijandolo en 5.608,54 euros anuales, y ello al objeto de adecuar en términos econémicos
la disponibilidad propia de estos puestos con el complemento de turnicidad calculado en
catorce mensualidades.

COLEGIOS:

— Crear un puesto mas de Subalterno en el Colegio Publico «Sierra de Atapuercan.

— Crear un puesto mas de Subalterno en el Colegio Publico «Fuentecillas».
SECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

I. — Eliminar la compartimentacién de la Seccion en dos departamentos.

Il. — Modificar la denominacién de los siguientes puestos:

— El puesto de Jefe de Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones pasara a
denominarse Jefe de Tecnologias de la Informacién y Administracion Electrénica.

- El puesto de Responsable de Area de sistemas pasard a denominarse
Responsable de Infraestructuras, Sistemas y Comunicaciones.

— El puesto de Responsable de Area de Telecomunicaciones pasara a denominarse
Responsable de Seguridad y Operaciones.

— El puesto de Responsable del Area de Aplicativos de Administracion Electronica
y servicios on-line pasara a denominarse Responsable de Administracién Electronica.

— El puesto de Responsable del Area de Aplicativos de Administracion Electrénica
y servicios on-line pasara a denominarse Responsable del Centro de Atencion de Usuarios.

— El puesto de Técnico de Explotacién de Sistemas pasara a denominarse Técnico
de Gestion de Sistemas y Bases de Datos.

— El puesto de Técnico de Explotacion de Telecomunicaciones pasara a
denominarse Técnico de Gestidn de Sistemas y Comunicaciones.

— Los dos puestos de Operador Informatico de Sistemas pasaran a denominarse
Técnicos Auxiliares de Informatica.

- Los cuatro puestos de Analistas de Administracién Electronica y servicios on line
pasaran a denominarse Técnicos de Gestion de Proyectos y Modernizacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-14 -




3

253 b OO ()

boletin oficial de la provincia A it SN
- m_@

— Se modifica el puesto de Analista de Administracién Electrénica pasando a ser un
puesto de Técnico de Gestidén de Proyectos y Modernizacion.

Ill. - Amortizar el siguiente puesto:
- Coordinador del Departamento de Administracion Electrénica.

IV. — Incorporacion de nuevos puestos:

1 Técnico de Gestién de Sistemas y Bases de Datos.

1 Técnico de Gestién de sistemas y Comunicaciones.

1 Técnico de Gestidn de Proyectos y Modernizacion.

1 Técnico Auxiliar de Informatica.

2 Técnicos Centro de Atencidon de Usuarios.
SITUACION ACTUAL NUEVA SITUACION

SECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

Denominacién anterior Sub C.D. Denominacién nueva ‘Sub C.D.

Jefe de Departamento de Sistemas y Jefe Tecnologias de la

1 : X Al 26 1 Informacién y Administracién Al 26
Telecomunicaciones P
Electrénica
Responsable de
1 Responsable de Area de Sistemas Al 24 1 Infraestructuras, Sistemas y Al 24
Comunicaciones
1 Responsable de Area de Telecomunicaciones Al 24 1 Respon;able de Seguridad y Al 24
Operaciones
2 s s 2 s Té i d tién de Si
1 Técnico de Explotacién de Sistemas A2 22 1 écnico de Gestion de Sistemas A2 22
y Bases de Datos
1 Técnico d§ Explotaclon de I 22 1 Tecnlco.de gestlon de Sistemas I 22
Telecomunicaciones y Comunicaciones
o 1 Técnico de Gestidén de Sistemas a2 22

y Bases de Datos

Técnico de Gestién de Sistemas
y Comunicaciones

Técnico Auxiliar de

1 Operador Informdtico de Sistemas c1 18 1 PO c1 18
Informatica
P . Técnico Auxiliar de
1 Operador Informatico de Sistemas cl 18 1 P cl 18
Informatica
o 1 Tecnlc? éuxlllar de - 18
Informatica

2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SERVICIOS

Denominacién anterior Denominacién nueva

Coordinador del Departamento de
de Administracién Electrénica

Administracién Electrénica

Coordinador del Departamento ‘

Responsable Area Aplicativos de Admén. 1 Responsable de Administracién a1 24
Electrénica y Servicios on-line Electrénica
1 Responsable Area Aplicativos de Admén. . 24 . Responsable Centro Atencidn . 24
Electrénica y Servicios on-line Usuarios
. Analista de Admén. Electrédnica y Servicios 2 20 . Técnico de Gestién de o 20
on-line Proyectos y Modernizacidn
1 Analista de Admén. Electrénica y Servicios o 22 1 Técnico de Gestidn de o 22
on-line Proyectos y Modernizacidn
1 Analista de Admén. Electrdnica y Servicios o 22 1 Técnico de Gestién de o 22
on-line Proyectos y Modernizacidn
1 Analista de Admén. Electrénica y Servicios I 22 1 Técnico de Gestién de I 22
on-line Proyectos y Modernizacién
0 1 Técnico de Gestién.de B 22 2
Proyectos y Modernizacidn
Técnico de Gestién de
1 Analista de Administracién Electrénica A2 18 1 Proyegt?s 5 LICtrmtlcAereElen) A2 22
(Andlisis y Desarrollo de
Aplicaciones)
0 . Técni;o Centro Atencién 2% 20
Usuarios
0 1 Técnigo Centro Atencién e 22
Usuarios
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A mi3c () martes, 17 de julio de 2018

SECCION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

— Modificar la denominacién de la Seccién de Comercio y Consumo que pasara a
denominarse Seccién de Industria, Comercio y Consumo.

— Incorporar un puesto de Pedn procedente del vivero.

— Amortizar un puesto de Pedn especialista-mercados a extinguir.
VIVERO
— Trasferir el puesto de Peodn a la Seccién de Industria, Comercio y Consumo.

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y SANIDAD

- Modificar la denominacion del Servicio de Promocion Industrial, Sanidad y Medio
Ambiente para denominarlo Servicio de Medio Ambiente y Sanidad.

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

— Amortizar un puesto de Diplomado de Artes Aplicadas.
— Amortizar un puesto de Monitor.

SECCION DE VIAS PUBLICAS, CONSERVACION, MANTENIMIENTO
1. — Almacenes municipales:
MONTAJES:
— Crear un puesto mas de Oficial de Primera.
PINTURA:
— Crear tres puestos de Oficiales de Primera de Pintura.
2. — Brigada de obras:

— Transformar un puesto de Encargado en un puesto de Encargado General con la
siguiente configuracion:

N.° (o]

Denominacién A A 12 -
total Programa Subgrupo | C.D. Relacién | Provisién ESPECIF.
ANUAL

puestos puestos

1 Encargado General c2 18 Laboral | Concurso 6.769,426

(of
Organica

— Modificar la denominacién de dos puestos de Oficial de 1.2, que pasaran a
denominarse:

— Oficial de 1.2 de mantenimiento de vehiculos.
— Oficial de 1.2 de soldadura.

V. — RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE LA GERENCIA DE FOMENTO.

— Amortizar un puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

VI. — RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO.

— Crear un puesto de Encargado de Mantenimiento, con la siguiente configuracion:

N° C.
total Denominacién puestos Subgrupo C.D. Relacién Provisién ESPECIF.

puestos ANUAL

1 Encargado mantenimiento c2 16 Laboral | Concurso |6.769,42

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-16 -




boletin oficial de la provincia DUNTE O

7

m_@ martes, 17 de julio de 2018

— Amortizar un puesto de Capataz.

— Crear un puesto de Oficial de 1.2.

— Crear un puesto de Oficial de 1.2 de cometidos diversos.
— Amortizar un puesto de personal de limpieza.

Segundo. — Supeditar la entrada en vigor de todas estas modificaciones en las RPTS
a la habilitacion de crédito presupuestario suficiente para dar cobertura presupuestaria a
las nuevas plazas, significando que, una vez se haya incrementado la plantilla
presupuestaria, las modificaciones de la RPT entraran en vigor en la fecha en la que sean
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos, teniendo en cuenta que contra la
presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponer en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente a la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de
julio de 1998, o potestativamente y con caracter previo, podra interponer en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado esta resolucion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 21 de junio de 2018.

La Presidenta de la Comisidn de Personal, Régimen Interior,
Relaciones Institucionales y Participacién Ciudadana,
Carolina Blasco Delgado

dipum(‘i(’)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-17 -



		2018-07-16T09:43:08+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




