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C.V.E.: BOPBUR-2021-01696

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza vacante de ingeniero
de caminos, canales y puertos, en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2019 publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Burgos de 21 de agosto de 2019, mediante resolucién n.° 8573/2020 de
fecha 16 de septiembre de 2020, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion, una
plaza de ingeniero de caminos del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase técnicos superiores, plaza
ingeniero de caminos, canales y puertos, grupo A, subgrupo Af.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 10.849/2020, de fecha 31 de octubre de 2020,
firmado por delegacién de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucion
de 23 de octubre de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar oposicién libre para la cobertura en propiedad de una plaza
vacante de ingeniero de caminos, canales y puertos perteneciente a la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, debiendo regirse esta convocatoria por
las bases aprobada el dia 16 de septiembre de 2020.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicion libre de
una plaza vacante de ingeniero de caminos, canales y puertos de la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, grupo A1, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase técnico superior, plazas de ingenieros
caminos dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo A, subgrupo A1 de
titulacion, nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Eltitular de la plaza en ninglin caso podra participar en la distribucion de fondos
de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo anterior,
ni siquiera por confeccién de proyectos, anteproyectos, memorias valoradas, etc., ya sean
para el propio Ayuntamiento o para alguna Gerencia o Servicio Municipalizado.

1.3. El titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estara
sujeto en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las normas
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internas de funcionamiento del Ayuntamiento, especialmente a las referidas al horario de
trabajo, estando disponible para prestar sus servicios en cualesquiera de los centros de
trabajo municipales.

1.4. Asimismo, el titular de la plaza quedara sujeto al Régimen General de
Incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
«Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas».

1.5. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y un
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.6. Mediante Decreto de Alcaldia podra ampliarse el nimero de plazas convocadas
si existieren plazas vacantes presupuestadas econdémicamente cuya cobertura resulte
necesaria, previo informe del Servicio de Personal. Dicha ampliacién debera producirse
necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

2.1.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo oficial de ingeniero de caminos en cualquiera de
sus especialidades o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seguin
establecen las Directivas Comunitarias, a criterio del Colegio Oficial de Ingenieros de
Caminos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.
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2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento. Asimismo deberan mantenerse durante el tiempo
de prestacion de servicios.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de los anuncios de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y niUmero
de plazas, fecha y niUmero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases
y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

3.4. La participacion en el proceso selectivo implica que sus datos sean tratados por
el Ayuntamiento de Burgos en lo que resulte necesario para la consecucion del mismo y
en su caso de la bolsa dimanante. Su nombre y apellidos, motivos de exclusion, notas y
demas resultados o cuestiones referidas al presente proceso podran ser objeto de
publicacion en distintos boletines oficiales, asi como en los tablones y en la web
municipales.

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompanando el justificante de haber abonado los derechos de examen y en su caso el
certificado al que alude el apartado siguiente. En ellas, los solicitantes manifestaran que
relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en estas Bases referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias (Modelo: Anexo |). En el caso de no
desear formar parte de la bolsa resultante de éste proceso selectivo el aspirante debera
expresamente hacerlo constar en la instancia.

4.2. Deberan presentarse las instancias dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacién de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las Bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando
el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion
se podra obtener: en http://www.aytoburgos.es a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos, dentro de la misma en autoliquidaciones/tasas/concepto a
liquidar (D.O. Tasa por expedicion documentos)/subconcepto (Derechos de examen
pruebas selectivas)/Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo).

5.2. Lafalta de acreditacion de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de
instancias, la totalidad de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante no
siendo este vicio subsanable.

5.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara
lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5.4. En ninguln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

6.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente pedir su modificacion, mediante escrito motivado
presentado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 3 de
la base cuarta.

6.3. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano administrativo
competente aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusidén en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y
excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
—43 -




, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

oy > @ miércoles, 24 de marzo de 2021

anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

6.5. En esta misma resolucién, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del tribunal de seleccién.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo

7.2. Eltribunal de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

7.3. Eltribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

7.5. Laactuacion del tribunal se ajustaréa estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).
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7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir
los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos de fuerza mayor o que en este
punto se relacionan, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al principio
de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pudieren coincidir con las
fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos, convocados por ésta u
otra entidad, si ello ocurre no se le hara al aspirante ningun otro llamamiento, debiendo ser
éste el que opte por acudir a un llamamiento o a otro.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
estar en situacion de parto o de embarazo y esta situacién le impida realizar la prueba
concreta a la que ha sido llamada, debera comunicarlo al érgano de seleccién con caracter
previo presentando elementos de prueba suficientes que adveren la imposibilidad de acudir
al mismo.

Cuando el aspirante se encuentre imposibilitado de concurrir al llamamiento por
causa de una enfermedad pandémica debera igualmente solicitar y acreditar con caracter
previo la imposibilidad de acudir, lo que sera apreciado libremente por el érgano
seleccionador.

El érgano seleccionador podra solicitar informacion complementaria. En todo caso,
al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u
otros cambios, debera preservar y asegurar la seguridad juridica, que la modificacion no
suponga una alteracién de las condiciones de la celebracion del ejercicio ni especial
ventaja a los aspirantes en cuestion o menoscabo de los derechos del resto de los
aspirantes.

El aplazamiento de los ejercicios no podra demorarse por encima de plazos
razonables, a juicio del tribunal, y en cualquier caso las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacién del listado de los aspirantes que han superado el proceso.
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El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «R».

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicién seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio:

9.1.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado
por 20 preguntas de desarrollo corto, que versaran sobre el contenido del programa que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria, sin que deban necesariamente coincidir
con epigrafes concretos del mismo.

La duracién de esta prueba sera determinada por el tribunal, sin que pueda exceder
de un tiempo maximo de 120 minutos.

El tribunal podra acordar que los opositores procedan a la lectura del ejercicio. En
dicho caso la citada lectura sera publica y tendré lugar los dias y horas que oportunamente
sefale el tribunal.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresién y sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

9.1.2. Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en resolver dos supuestos practicos relativos a las funciones propias de
la plaza a cubrir y relacionados con cualquier apartado del temario. El tiempo maximo de
realizaciéon de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que pueda exceder de 5
horas.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente sefiale el tribunal.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucidén propuesta, la
sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion del aspirante.

El tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo maximo de quince
minutos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados.

9.1.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en exponer oralmente, en un periodo maximo de cincuenta minutos,
cuatro temas extraidos por sorteo de entre los comprendidos en el programa que figura
en el anexo Il, uno de la parte de materias comunes y otros tres de la parte de materias
especificas. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos previo al inicio
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de la exposicion oral para la realizacion de esquemas. La no exposicion de alguno de los
temas supondra la exclusion del aspirante.

La realizacién de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, que podran
exponerse en el orden elegido por los aspirantes, el tribunal apreciara deficiencia notoria
en la exposicion, podra invitar a aquel a que desista de continuar el ejercicio.

Una vez concluida la exposicién, el tribunal podra dialogar con el opositor sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias.
Esta facultad del tribunal no podra sobrepasar los cinco minutos.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
10.1. Normas generales.

10.1.1. Todos los ejercicios y pruebas seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos.

En el ejercicio segundo cada supuesto se valorara con un maximo de 5 puntos,
siendo necesario obtener un 2,5 en cada uno para aprobar. En este ejercicio la puntuacién
global vendra dada por la suma de la calificaciéon de ambos supuestos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de los tres ejercicios.

10.1.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

10.1.3. El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio. De continuar el empate se deshara teniendo en cuenta la mayor
puntuacion en los ejercicios tercero y primero, por este orden y el Ultimo término por orden
alfabético, siguiendo el orden establecido en esta oposicién.

10.1.4. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

10.2. Normas especificas.

10.2.1. En los ejercicios primero y tercero cada miembro del tribunal con derecho
a voto otorgara una puntuacién comprendida entre cero y diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.
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10.2.2. En el ejercicio segundo cada miembro del tribunal con derecho a voto
otorgara una puntuacién comprendida entre cero y cinco a cada supuesto.

Las calificaciones de cada supuesto se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen
una diferencia igual o superior a punto y medido, se eliminara la nota mas baja y mas alta;
computandose el resto de puntuaciones, aungue se siga dando la misma circunstancia.

La calificacion global del segundo ejercicio vendra dada por la suma de la obtenida
en cada uno de los dos supuestos, siendo necesario para superarlo obtener al menos una
puntuacién de 2,5 en cada uno de los supuestos.

Undécima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

11.1. Terminada la calificacion de los opositores, el tribunal de seleccién hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara al
organo administrativo competente dicha relacion.

11.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncia del aspirante
seleccionado o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesién, el 6rgano convocante podra requerir del tribunal de seleccion relacidn
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. La gestion
de la bolsa se efectuara de conformidad con las determinaciones contenidas en la
normativa municipal vigente en el momento en que tomen posesién los funcionarios
aprobados.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial el listado de
los aspirantes que forman parte de la citada bolsa.

11.4. Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se exigen en la base
segunda de la convocatoria y que son:

11.4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
acompafado de su original para su compulsa.

11.4.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acomparfada del
original para su compulsa de la titulacion exigida. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.
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En el supuesto de que el aspirante esté en posesion de un titulo equivalente
obtenido en Espafa cuya homologacién expresa no esté recogida en la normativa del
Ministerio de Educacién Espariol, o obtenido en el extranjero, habra de presentar ademas
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o organismo que en su caso
le sustituya, que acredite la equivalencia.

11.4.3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para al obtencion del grado de «apto
laboral», pudiendo requetirse la realizacion de un reconocimiento médico que seria emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud Municipal.

11.4.4. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

11.5. Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacién de Ministerio, Corporacién Local
u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11.6. Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién.

11.7. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
hébiles a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Duodécima. - Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases, y en especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en los preceptos no derogados de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas y resultare de aplicacion
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a seleccién para el ingreso en la funcion publica por lo establecido en la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimocuarta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podré interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el organo de haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 2 de marzo de 2021.

La teniente de alcalde,
P.D. Nuria Barrio Marina

* * *
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ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero .......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de......... , Codigo Postal ......... ,email ......... teléfono/s a efectos de localizacién nimero

......... , enterado/a de las bases de la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento
de Burgos para la provisidén de una plaza vacante de ingeniero de caminos de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos segun anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,defecha......... ,yBOE de fecha..........

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

Justificante de haber abonado los derechos de examen

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicidon convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la provisién de una plaza vacante de ingeniero de caminos de en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO Il
TEMARIO

. — Materias comunes.

Tema 1. — La Constitucién Esparola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Tribunal Constitucional.

Tema 2. — La Corona en la Constitucion Esparfiola. EI Gobierno. Las Cortes
Generales.

Tema 3. — Organizacion Territorial del Estado en la CE: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Distribucién de competencias

Tema 4. — La Comunidad de Castilla y Ledn: Antecedentes historicos y culturales.
El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. — Organizacién Municipal. Pleno: Composicién y competencias. Junta de
Gobierno Local: Composicién y competencias. Alcalde: Eleccion y nombramiento,
competencias. Especificidades de régimen y funcionamiento de los municipios de gran
poblacién.

Tema 6. — Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Tasas y precios
publicos. Contribuciones especiales. Ordenanzas fiscales presupuestos municipales:
Contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 7. — Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho
administrativo. La jerarquia de fuentes. La Constitucién como norma juridica. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las
Comunidades Auténomas. Normativa Europea: Clases y aplicacion de las mismas. El
Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria: Fundamento, titulares y limites.
Procedimiento de elaboracién de los reglamentos.

Tema 8. — Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacion
y funcionamiento. Los érganos de las Administraciones Publicas: Especial referencia a los
organos colegiados. La atribucién de competencias a los érganos administrativos:
Delegacion, avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia. Las
relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 9. — El acto administrativo: Caracteristicas generales. Requisitos. Validez y
eficacia: Inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad. La revisiéon de los actos
administrativos. Los recursos administrativos: Alzada, reposicién y extraordinario de
revision.

Tema 10. — El procedimiento administrativo comun: Concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento: Iniciacidn, ordenacién, instruccion y
finalizacién. Ejecucion.
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Tema 11. — La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios
y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. — Los contratos del Sector Publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad
para contratar y procedimiento. El cumplimiento de contratos. Revisidn de precios. Resolucion,
rescision y denuncia de los contratos. Especialidades del contrato de obras, suministros y
servicios. La encomienda de gestidn sometida a la legislacién de contratos.

Tema 13. - Las subvenciones publicas: Concepto y naturaleza juridica. Legislacion
basica y autonémica.

Tema 14. — El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico. La Ley de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn: Estructura y contenido basico de aplicacion a las Entidades Locales de
Castillay Ledn.

Tema 15. — El régimen estatutario de los funcionarios publicos: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Seleccién y provisidon de puestos de trabajo. Derechos y
deberes: Especial referencia a la carrera profesional. Retribuciones y seguridad social.
Situaciones administrativas. Breve referencia al personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 16. — Etica publica. La gestién de intereses en el ambito publico: Régimen de
incompatibilidades. El cédigo ético de los empleados publicos de la Administracion.
Régimen disciplinario.

Tema 17. — La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempenar.

Tema 18. - Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonomica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Plan Municipal de Igualdad

Il. — Materias especificas.

Tema 1 - El derecho urbanistico. Relacion con otras ramas del derecho y con otras
ciencias. La regulacion del urbanismo.

Tema 2. - La legislacién urbanistica y el urbanismo moderno. Evolucién histérica
del derecho urbanistico en Espafa y en Castilla y Ledn.

Tema 3. — El ordenamiento legal sobre el urbanismo en la actualidad. Legislacién
estatal y autonémica. Disposiciones legales complementarias y su rango.

Tema 4. — Principios que inspiran la legislacion urbanistica. Exposicién de los
motivos de las leyes estatales desde 1956, asi como de la LUCyL.

Tema 5. — La propiedad inmobiliaria. Conceptos de propiedad y derechos reales.
Adquisicién y pérdida de la propiedad. Derechos de superficie. Copropiedad y propiedad
horizontal. Servidumbres. El Registro de la Propiedad.
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Tema 6. — Ley de Ordenacién del Territorio de Castilla y Ledn. Instrumentos previstos
y contenidos.

Tema 7. — La regulacién normativa sobre la proteccién del medio ambiente.
Convenios internacionales y regulaciones estatales y autonémicas.

Tema 8. — El impacto ambiental. Su regulacién, andlisis y medidas correctoras.
Gestién ambiental.

Tema 9. — Objeto y principios generales de la LUCyL. Informacion urbanistica y
participacién social.

Tema 10. — Facultades y deberes del derecho de propiedad del suelo. Clasificacion
del suelo. Régimen del suelo rustico, urbano y urbanizable. Concepto de solar.

Tema 11. — El planeamiento urbanistico, disposiciones generales. Ordenacion
urbana, criterios y estandares ambientales y de calidad urbana. Equidistribucion de
beneficios y cargas.

Tema 12. — El Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto, determinaciones de
ordenacién general y determinaciones de ordenacion detallada.

Tema 13. — El Planeamiento de Desarrollo en suelo urbano y en suelo urbanizable.
Los Planes Especiales.

Tema 14. - Elaboracién y aprobacién del planeamiento urbanistico. Vigencia, revision
y modificaciones. Administraciones y 6rganos intervinientes.

Tema 15. — Efectos del planeamiento urbanistico.

Tema 16. — Concepto y modalidades de gestion urbanistica. Entidades para la
gestién urbanistica. Gastos de urbanizacién.

Tema 17. — Gestion de actuaciones aisladas.

Tema 18. — Gestion de actuaciones integradas. Unidades de actuacion, sistemas
de actuacion, el proyecto de actuacion: Contenido, elaboracién, aprobacién y efectos, el
proyecto de urbanizacion.

Tema 19. - El sistema de concierto. El sistema de cooperacion.
Tema 20. - El sistema de compensacion.

Tema 21. — El sistema de concurrencia.

Tema 22. - El sistema de expropiacion.

Tema 23. — Obtencién de dotaciones urbanisticas publicas: Cesion gratuita
obligatoria, expropiacién forzosa, ocupacion directa, convenios urbanisticos.

Tema 24. - La licencia urbanistica.

Tema 25. — Fomento de la edificacién, conservacién y rehabilitacién: 6rdenes de
ejecucion, declaracion de ruina, ruina inminente y venta forzosa.

Tema 26. — La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas:
calificacién, responsables, sanciones, prescripcién y restauracion de la legalidad. El delito
urbanistico.
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Tema 27. — Intervencion en el mercado del suelo: Los patrimonios publicos de suelo
y otros instrumentos de intervencion.

Tema 28. — Reglamentos y Ordenanzas Municipales de Burgos con incidencia
urbanistica y de ocupacion del dominio publico.

Tema 29. — El Plan General de Ordenacién Urbana de Burgos: Documentacion que
lo compone, modelo territorial y precedentes.

Tema 30. — La ordenacién de usos en el P.G.0.U. de Burgos. Clases de usos. Control
por parcelas y por zonas.

Tema 31. — La proteccion del patrimonio histérico-artistico y del medio natural en el
municipio de Burgos.

Tema 32. — Trazado de carreteras. Trazado en planta, trazado en alzado, seccion
transversal. Intersecciones, glorietas y enlaces. Aplicacion al viario urbano.

Tema 33. — Explanaciones en carreteras y vias urbanas. Geotecnia aplicada al viario.
Tipos de explanada. Terraplenes y pedraplenes.

Tema 34. — Drenaje superficial y subterraneo de carreteras y vias urbanas.

Tema 35. - Firmes y pavimentos para carreteras de nueva construccion. Bases de
proyecto. Materiales. Seleccion.

Tema 36. — Firmes y pavimentos urbanos, para trafico rodado y peatonal. Bases de
proyecto. Materiales. Seleccién.

Tema 37. — Las infraestructuras viarias en el municipio de Burgos.

Tema 38. — Organizacién de la conservacién de las carreteras. Métodos.
Conservacién con medios propios. Operaciones de conservacién de carreteras.

Tema 39. — Explotacion de carreteras. Sefializacion, balizamiento, elementos de
seguridad. Ordenacion y regulacién de la circulacion.

Tema 40. — Estudios de seguridad y analisis de costes y eficacia.
Tema 41. — La conservacion de las vias publicas en el municipio de Burgos.

Tema 42. - Elementos de ingenieria de trafico: el vehiculo, el conductor y el peaton,
las redes viarias y sus elementos. Estudios de trafico, capacidad y niveles de servicio en
carreteras e intersecciones.

Tema 43. — Ordenacion, regulacién y control del trafico en vias urbanas. Sefalizacién,
marcas viales y semaforizacion.

Tema 44. — Transporte urbano y planeamiento. Transporte publico y peatonalizacién.

Tema 45. — Reglamentos y Ordenanzas Municipales de Burgos con incidencia en el
tréfico y el transporte.

Tema 46. — El sector del taxi en Burgos. Reglamento Municipal de los servicios
urbanos e interurbanos de transportes con vehiculos ligeros equipados con aparato
taximetro, de 10 de octubre de 1994.
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Tema 47. — Ley 9/2018, de 20 de diciembre, de transporte publico de viajeros por
carretera de Castilla y Ledn. Especial referencia al transporte urbano.

Tema 48. — El Servicio de Movilidad y Transportes del Ayuntamiento de Burgos.
Estructura y composicién. Organizacién. Naturaleza y fines.

Tema 49. — Reglamento del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes del
Ayuntamiento de Burgos. Organos de Gobierno. El Consejo de Administracién.
Composicion, competencias y funcionamiento. El Presidente, el Vicepresidente, los
vocales, el Secretario y el Interventor.

Tema 50. - Organos de Administracién del Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes del Ayuntamiento de Burgos. El Gerente del Servicio. El Jefe Administrativo del
Servicio. Medios personales y materiales del Servicio.

Tema 51. — El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Planes de
Movilidad Urbana Sostenible. Transporte publico y privado. Reparto competencial,
organizacién y gestion.

Tema 52. - Investigacion, desarrollo e innovacion en el sistema de transporte urbano.
Las nuevas tecnologias en el transporte. Aplicaciéon a la gestiéon del sistema de
infraestructuras y transporte.

Tema 53. - El transporte de mercancias. Caracteristicas, reparto modal, estructura
y evolucién. Traficos nacional e internacional y su influencia en el municipio de Burgos.

Tema 54. — El transporte de viajeros. Caracteristicas, reparto modal, estructura y
evolucidn. Traficos nacional e internacional y su influencia en el municipio de Burgos.

Tema 55. — La Estacion de Autobuses de Burgos: Fines propios del Ayuntamiento de
Burgos. Medios personales y materiales.

Tema 56. — Transporte urbano colectivo de Burgos. Red de lineas: Trayectos,
horarios y frecuencias. Medios personales y materiales.

Tema 57. — La Ley de Aguas: Principios que la informan y analisis de su contenido.
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Reglamento de la Administracién Publica del
Agua y de la Planificacion. Hidrolégica.

Tema 58. — La gestion del agua. Organismos de cuenca. Competencias de la
Administracién Central y de la Autondmica. La gestién del agua urbana.

Tema 59. — Ingenieria hidraulica urbana: La red de saneamiento, disefio y criterios
de célculo.

Tema 60. — Redes de saneamiento separativas y unitarias. Ventajas e inconvenientes.
Tendencias actuales. Métodos de control de la contaminacion por alivios de la red.

Tema 61. — La depuracion de aguas residuales. Directivas de la UE contra la
contaminacion de las aguas.

Tema 62. - Las infraestructuras de saneamiento en el municipio de Burgos. Estado
y necesidades futuras. Gestion del servicio.
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Tema 63. - Ingenieria hidraulica urbana: redes en presion para abastecimiento,
disefo y criterios de célculo. Depdsitos, valvulas y otros elementos de regulacion y control.

Tema 64. — El riego urbano. Modos de riego empleados en parques, jardines y viario.
Captacién y distribucidon mediante red no dependiente de la de agua potable.

Tema 65. — Tratamiento de agua potable para abastecimiento urbano.

Tema 66. — Las infraestructuras de abastecimiento de agua y de riego en el municipio
de Burgos. Estado y necesidades futuras. Gestién del servicio.

Tema 67. - La distribucién urbana del gas natural. Criterios de disefio.
Compatibilizacion con otros servicios. Estado y necesidades futuras. Gestion del servicio.

Tema 68. — El transporte y la distribucion de la energia eléctrica. Redes de alta y
baja tension. Normativa aplicable. Gestion del servicio.

Tema 69. — El alumbrado publico: Disefio y criterios de calculo, eléctricos y
luminotécnicos. Normativa aplicable. Gestién del servicio.

Tema 70. - Las infraestructuras urbanas de telecomunicacion. Disefio y normativa
aplicable. Gestion del servicio.

Tema 71. — Mobiliario urbano y jardineria. Especies vegetales aptas para uso urbano
en Castilla y Ledn. Criterios de seleccion segun emplazamiento y necesidades especificas.

Tema 72. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Pliegos de
prescripciones técnicas. Actas de replanteo del proyecto en la contratacion de obras.

Tema 73. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Acta de comprobacion
del replanteo e iniciacion de las obras. Ejecucion del contrato, certificaciones, programa
de trabajos, modificaciones del contrato, proyectos de obras complementarias,
expedientes de reclamacion, revisiones de precios, aplicacién de férmulas o indices.
Penalizaciones, suspensiones de las obras, resolucién del contrato. Recepcion de las
obras, liquidacion y plazo de garantia.

Tema 74. — Proyectos de obras. Competencias y atribuciones de los ingenieros de
caminos, canales y puertos. La supervision de proyectos por las Administraciones.
Clasificaciones CPV y CPA-2008.

Tema 75. — Seguridad y Salud Laboral. Legislacion vigente. Disposiciones
especificas de Seguridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.
Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud.
Competencias y responsabilidades.

Tema 76. — Estrategia comunitaria en materia de residuos. Directiva marco de
residuos (Directiva 98/2008/CE). Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados. Principios. La planificacion en materia de residuos. Contaminacién del
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suelo. Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de
actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracién de suelos contaminados. Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacion
del riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacién de suelos.

Tema 77. — Produccion y gestién de residuos de construccién y demolicion.
Alternativas de uso (R.D. 105/2008 de 1 de febrero). Utilizacion de residuos en obra publica.
Neumaéticos fuera de uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado. La
eliminacion de residuos mediante depédsito en vertedero (R.D. 1481/2001, de 27 de
diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante deposito en vertedero).

Tema 78. — Conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio
natural y de la biodiversidad: la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y la Biodiversidad

Tema 79. — La Directiva 2010/75/UE de 24 de noviembre de Emisiones Industriales.
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.
Contaminacion: Principios. Valores limites de emisién. Los permisos integrados de
instalacion. Los intercambios de informacion.

Tema 80. — La contaminacion atmosférica. Tipos origenes y caracteristicas. Sus
fuentes. Sectores y actividades contaminantes. Contaminacién atmosférica transfronteriza
a larga distancia. Normativa espafiola. Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccién de la
atmésfera.

Tema 81. — La contaminacién acustica. Normativa comunitaria y espafola sobre
ruido. La ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Ley 5/2009, de 4 de junio, de ruido
de Castilla y Ledn. Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion, prevencion
y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.

Tema 82. — Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley de prevencion ambiental de Castilla y Ledn

Tema 83. — La evaluacién ambiental de proyectos y la evaluacidon ambiental
estratégica de planes y programas. Principios. El marco juridico de la evaluacién de
impacto ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

Tema 84. — Acceso a la informacion en materia de medio ambiente. La Ley 27/20086,
de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de
participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Tema 85. — La normativa de responsabilidad medioambiental. Ley 26/2007, de 23 de
octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.
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